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BÁO CÁO 

Rà soát nhu cầu tiếp nhận cán bộ xã vào làm  

công chức xã trên địa bàn xã Long Môn  

 

Thực hiện Công văn số 409/UBND-NC ngày 16 tháng 4 năm 2024 của 

UBND huyện Minh Long về việc báo cáo biên chế cán bộ, công chức cấp xã. 

UBND xã Long Môn báo cáo biên chế cán bộ, công chức của xã Long Môn như 

sau: 

1. Tình hình cán bộ, công chức của xã: 

a) Việc giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã và bố trí số lượng từng 

chức danh cán bộ, công chức xã năm 2024:: 

Theo Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính 

phủ quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên 

trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố) thì xã Long Môn đơn vị hành chính loại 2 số 

lượng cán bộ, công chức là 20 biên chế, trong đó: Cán bộ là 11 người, công 

chức 09 người. 

Căn cứ theo quy định tại Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 

10/6/2023 thì xã Long Môn còn thiếu 01 công chức Chỉ huy trưởng BCH Quân 

sự xã. 

b) Số cán bộ, công chức xã có mặt tính đến thời điểm 31/3/2024 (từng 

chức vụ, chức danh): 

- Về cán bộ: có 11/11 người đã có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ từ 

trung cấp trở lên, đạt 100% KH, trong đó: Thạc sĩ 01 người, Đại học 08 người, 

trung cấp 01. 

- Về công chức: có 08/09 người đã có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

đạt 100% KH, trong đó: Đại học 07 người, trung cấp 01 người; còn khuyết 01 

công chức Chỉ huy trưởng Quân sự xã. 

c) Danh sách cán bộ, công chức xã có mặt đến thời điểm 31/3/2024: Có 

19 cán bộ, công chức. 

(Cụ thể có danh sách kèm theo) 

c) Số công chức xã chưa thực hiện đến thời điểm 31/3/2024: Chỉ huy 

trưởng BCH Quân sự xã 01 công chức. 

2. Về nhu cầu tiếp nhận cán bộ vào làm công chức xã:  
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Đồng chí Đinh Văn Bế, Bí thư Đoàn hết tuổi đoàn xin chuyển qua công 

chức Tư pháp – Hộ tịch xã Long Môn. 

(Cụ thể có phụ lục kèm theo) 

3. Về khó khăn, vướng mắc và đề xuất, kiến nghị: 

a) Khó khăn, vướng mắc: 

- Đồng chí Đinh Văn Bế, Bí thư Đoàn xã, theo Điều lệ Đoàn thì đã hết 

tuổi đoàn vì vậy xin chuyển vào làm công chức Tư pháp – Hộ tịch xã để phù 

hợp với trình độ, chuyên môn vị trí việc làm.  

- Đồng chí Đinh Thị Buốc, công chức Văn phòng – Thống kê xã, nay đã 

bầu vào Ban Thường vụ Đoàn xã nhiệm kỳ 2022-2027 và dự kiến bầu bổ sung 

Bí thư Đoàn xã nhiệm kỳ 2022-2027 thay thế đồng chí Đinh Văn Bế, Bí thư 

Đoàn xã vì lý do hết tuổi Đoàn; việc xin chuyển Đinh Văn Bế làm công chức, 

bầu bổ sung Đinh Thị Buốc, giữ chức Bí thư Đoàn xã không làm tăng biên chế 

của địa phương. 

- Về công chức Chỉ huy Trưởng Quân sự xã còn khuyết chưa bố trí: 

UBND xã đã tham mưu với Ban Thường vụ Đảng ủy thống nhất về nhân sự tại 

chỗ đảm bảo tiêu chuẩn quy định, nhưng đến nay chưa làm quy trình được vì 

UBND xã chưa ban hành Quy chế tuyển dụng công chức. 

b) Kiến nghị: 

Để bố trí cán bộ, công chức đủ số lượng theo Nghị định số 33/2023/NĐ-

CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định, UBND xã kính đề nghị UBND 

huyện xem xét và giải quyết một số nội dung sau: 

- Đề nghị UBND huyện quan tâm việc chuyển cán bộ xã vào làm công 

chức cấp xã đối với ông Đinh Văn Bế, Bí thư Đoàn xã vào làm công chức Tư 

pháp – Hộ tịch xã để phù hợp với vị trí, việc làm đúng theo quy định. 

- Đề nghị quan tâm tổ chức tuyển dụng chức danh Chỉ huy Trưởng Quân 

sự xã còn khuyết. Vì hiện tại hoạt động Quân sự, quốc phòng địa phương gặp 

khó khăn. 

 Trên đây là Báo cáo biên chế cán bộ, công chức của xã Long Môn. Kính 

báo cáo UBND huyện, Phòng Nội vụ huyện biết và tổng hợp./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

Đinh Thị Ri 
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